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АДМИНИСТРАЦИЯ 
СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ВАСИЛЬЕВКА
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА СТАВРОПОЛЬСКИЙ
САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

От     26.08.2022			  		     		                   	  № 42 

Об отмене постановления администрации сельского поселения Васильевка муниципального района Ставропольский Самарской области от 07.07.2021 г. № 42 «Положение о порядке аттестации руководителей на замещение должности руководителя муниципального предприятия находящегося в ведении сельского поселения Васильевка». 

В связи с  приведением в соответствие документации администрации сельского поселения Васильевка муниципального района Ставропольский Самарской области, руководствуясь Уставом сельского поселения Васильевка муниципального района Ставропольский Самарской области администрация сельского поселения Васильевка муниципального района Ставропольский Самарской области 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
Отменить постановление администрации сельского поселения Васильевка муниципального района Ставропольский Самарской области от 07.07.2022 года № 42 «Положение о порядке аттестации руководителей на замещение должности руководителя муниципального предприятия находящегося в ведении сельского поселения Васильевка».
3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Васильевские новости» и разместить на официальном сайте поселения http://vasilevka.stavrsp.ru/.
9. Контроль за выполнением настоящего Постановления оставляю за собой. 


Глава сельского поселения Васильевка
муниципального района Ставропольский
Самарской области                                                                             	   Ю.А. Писарцев



Утвержден
Постановлением администрации 
сельского поселения Васильевка
муниципального района Ставропольский 
Самарской области
от 07 июля 2021 г. №  45

[bookmark: P35]Порядок аттестации руководителей на замещение должности руководителя муниципального предприятия находящегося в ведении сельского поселения Васильевка

I. Общие положения

1. Настоящий Порядок аттестации руководителей на замещение должности руководителя муниципального предприятия находящегося в ведении сельского поселения Васильевка (далее - Порядок), регламентирует правила проведения аттестации руководителей муниципального унитарного предприятия находящегося в ведении сельского поселения Васильевка.
2. Настоящий Порядок распространяется на руководителей муниципальных предприятий.
3. Аттестация руководителей проводится с целью подтверждения соответствия руководителя занимаемой должности на основе оценки его профессиональной деятельности (далее - аттестация руководителей на соответствие занимаемой должности).
Критериями оценки профессиональной деятельности руководителей могут являться:
уровень профессиональных знаний руководителя, подтверждающийся наличием диплома о высшем образовании, а также опытом работы в соответствующей отрасли или опытом работы в руководящей должности;
наличие разработанного плана работы, представление о развитии муниципального предприятия, подтверждённого возможными программа развития предприятия, бизнес-план и т.д. 
4. Основными принципами аттестации руководителей на соответствие занимаемой должности являются:
обязательность аттестации руководителей на соответствие занимаемой должности;
повышение эффективности и качества управления муниципального предприятия;
коллегиальность, гласность, открытость, обеспечивающие объективное отношение к руководителям, недопустимость дискриминации при проведении аттестации.
1. [bookmark: P56]Аттестация руководителей на соответствие занимаемой должности следующих случаях:
при приеме на работу руководителя;
по истечении двух лет со дня назначения на должность руководителя.
6. Аттестации на соответствие занимаемой должности не подлежат:
руководители, проработавшие в занимаемой должности менее двух лет;
[bookmark: P61]беременные женщины, женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам;
[bookmark: P62]руководители, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.

II. Аттестационная комиссия, ее состав и регламент работы

1. Аттестация руководителей на соответствие занимаемой должности проводится аттестационной комиссией, формируемой администрацией сельского поселения Васильевка муниципального района Ставропольский Самарской области (далее - аттестационная комиссия администрации) и состоящей из председателя комиссии, секретаря комиссии и членов комиссии.
2. Возглавляет работу аттестационной комиссии администрации председатель- глава поселения. 
2.1. Председатель аттестационной комиссии администрации:
осуществляет общее руководство деятельностью аттестационной комиссии администрации;
проводит заседание аттестационной комиссии администрации;
формирует решения аттестационной комиссии администрации;
подписывает протокол заседания аттестационной комиссии администрации и аттестационные листы.
2.2. Секретарь аттестационной комиссии администрации:
обеспечивает получение и обработку документации, необходимой для заседания аттестационной комиссии администрации;
обеспечивает организационную подготовку проведения заседаний аттестационной комиссии администрации;
уведомляет членов аттестационной комиссии министерства о месте, дате и времени проведения администрации;
оформляет протокол по результатам заседания аттестационной комиссии администрации и аттестационный лист;
подписывает протокол заседания аттестационной комиссии администрации и аттестационные листы.
2.3. Члены аттестационной комиссии администрации:
принимают участие в заседаниях аттестационной комиссии администрации;
участвуют в принятии решений аттестационной комиссии администрации;
подписывают протокол заседания аттестационной комиссии администрации.
2.4. Заседание аттестационной комиссии администрации считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей ее членов.
2.5. Решение аттестационной комиссией администрации принимается в отсутствие руководителя открытым голосованием большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии администрации.
При равном количестве голосов решение принимается в пользу аттестуемого руководителя.
2.6. По результатам аттестации аттестационная комиссия администрации принимает одно из решений:
соответствует занимаемой должности руководителя муниципального предприятия;
не соответствует занимаемой должности руководителя муниципального предприятия.
2.7. Решение аттестационной комиссии администрации оформляется протоколом заседания комиссии, который подписывается председателем, секретарем и членами комиссии, принимавшими участие в голосовании.
2.8. Решение аттестационной комиссии администрации заносится в аттестационный лист руководителя, оформленный в соответствии с приложением 1 к настоящему Порядку.
3. Решение аттестационной комиссии администрации о результатах аттестации руководителей утверждается распоряжением главы поселения.
4. Решение аттестационной комиссии администрации о результатах аттестации руководитель вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской Федерации.

III. Процедура аттестации

1. Аттестация руководителя на соответствие занимаемой должности представляет собой собеседование. Собеседование - форма аттестации, при которой руководитель отвечает на вопросы.
2. Аттестация проводится в срок 1 один рабочий день. 
3. В процессе проведения собеседования оцениваются знания:
основ действующего законодательства в сфере деятельности муниципального предприятия;
способов организации финансово-хозяйственной деятельности муниципального предприятия;
основ гражданского, административного, трудового, бюджетного, налогового законодательства;
правил и норм охраны труда, техники безопасности, противопожарной безопасности.
4. Время, отводимое на собеседование с руководителем, не должно превышать 20 минут.





Приложение 1
к Порядку аттестации руководителей на замещение должности руководителя муниципального предприятия находящегося в ведении сельского поселения Васильевка


[bookmark: P160]                            АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ

1. Фамилия, имя, отчество _________________________________________________
2. Дата рождения __________________________________________________________
3. Занимаемая  должность  на  момент  аттестации  и  дата назначения на эту
должность _________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
4. Сведения о профессиональном образовании, наличии ученой степени, ученого
звания ____________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
  (когда и какое учебное заведение окончил, специальность и квалификация
              по образованию, ученая степень, ученое звание)
5. Сведения о повышении квалификации за последние 5 лет до прохождения
аттестации ________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
6. Общий трудовой стаж ____________________________________________________
7. Стаж руководящей работы ________________________________________________
8. Сведения  о   предыдущей  аттестации  руководителя  (в  т.ч.  выполнение
рекомендаций предыдущей аттестации) _______________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
9. Рекомендации аттестационной комиссии ___________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
10. Решение аттестационной комиссии _______________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
11. Количественный состав аттестационной комиссии _________________________
На заседании присутствовало ________________ членов аттестационной комиссии
Количество голосов за ____________________, против ________________________

Председатель
аттестационной комиссии ______________________ (расшифровка подписи)
Секретарь
аттестационной комиссии ______________________ (расшифровка подписи)

Дата проведения аттестации ___________________

С аттестационным листом ознакомлен(а) _____________________________________
                                         (подпись руководителя, дата)
С решением  аттестационной  комиссии  согласна (согласен); не  согласна (не
согласен)

_________________         _________________________
       (подпись)		(расшифровка подписи)
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